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FUNCTIEBESCHRIJVING  
Hotelmedewerker WZC Meulenbroek 
WEDDESCHAAL IFIC cat. 4 
_________________________________________________________________________________ 

1. GLOBAAL DOEL VAN DE FUNCTIE 
 

Als hotelmedewerker sta je in voor het opdienen en afruimen van de maaltijden, het onderhouden en 

het reinigen van het gebruikte materiaal en de lokalen zodat de bewoners/patiënten een maaltijd 

krijgen die voldoet aan de hygiënische, nutritionele en HACCP normen. 

2. PLAATS IN DE ORGANISATIE 
 
Je rapporteert aan de afdelingsverantwoordelijke 

3. RESULTAATGEBIEDEN EN TAAKOMSCHRIJVING 

 
o Opdienen en afruimen van de maaltijden 

o Portioneert de maaltijden. 

o Zet de tafels klaar voor de maaltijd (vb. eetgerei klaarzetten). 

o Plaatst eventueel drank op tafels en vult desgewenst bij. 

o Dient de maaltijden op. 

o Ruimt de vaat af en brengt het eetgerei terug naar de keuken. 

 

o Onderhouden en reinigen van het materiaal en de lokalen 

o Haalt na de maaltijden (ontbijt, middagmaal en avondmaal) het gebruikte eetgerei op. 

o Ledigt de vaatwasmachine en bergt alles terug op in de kasten 

o Wast erg vuil eetgerei zelf af. 

o Zet het vuil eetgerei in de vaatwasmachine en stelt deze in werking;  

o Reinigt de tafels, de distributiewagens en het ander gebruikt materiaal. 

o Zorgt voor de goede staat en netheid van de vaatwasruimte en de leefruimte. 

 

o Andere activiteiten 

o Zet de vuilniszakken buiten. 

o Bestelt bij tekort en na akkoord van de hiërarchisch verantwoordelijke eetgerei en 

voedingswaren bij. 

o Heeft aandacht voor afvalbeheer. 

4. COMPETENTIEPROFIEL 

 
o Kennis en kunde 

o Kan werken met de nodige keukentoestellen. 

o Bezit kennis van de regels en procedures inzake hygiëne en het naleven van de 

HACCP normen. 

 

o Leidinggeven 

o Niet van toepassing. 
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o Communicatie 

o Overlegt met de collega’s inzake de dagelijkse organisatie van het werk. 

 

o Probleemoplossing 

o Contacteert de hiërarchisch verantwoordelijke bij onregelmatigheden of problemen 

 

o Verantwoordelijkheid 

o Bestelt bij tekort en na akkoord van de hiërarchisch verantwoordelijke eetgerei en 

voedingswaren bij. 

 

o Omgevingsfactoren 

o Hinderlijk lawaai (> 60 dB). 

o Regelmatig contact met vuil, slechte geuren, stof. 

o Langdurig staande houding is vereist voor het uitoefenen van de functie. 

o Er moeten af en toe zware lasten verplaatst worden.  

o Weinig persoonlijk contact met ziekte, lijden of dood. 

 


