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Kandidaten moeten aan de diploma- of ervaringsvoorwaarden voldoen op 29 november 2015

— Laatstejaarsstudenten 2015-2016 worden toegelaten. Zij kunnen pas in dienst treden vanaf de dag dat zij aan
de directeur Personeel en HRM het vereiste diploma of studiegetuigschrift hebben voorgelegd;

— Houders van een buitenlands diploma dienen een academisch gelijkwaardigheidserkenning, uitgereikt door
NARIC Vlaanderen in naam van de Vlaamse minister van Onderwijs, voor te leggen op het moment van de
inschrijving;

Slagen in het vergelijkend aanwervingsexamen via een objectieve procedure.

Aanwervings- en toelatingsvoorwaarden

e een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde betrekking;

e de burgerlijke en politieke rechten genieten;

e aan de dienstplichtwetten voldoen;

e onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Unie of van de Europese Vrijhandelsassociatie, behoudens
door de Vlaamse Regering te verlenen vrijstelling;

e de lichamelijke geschiktheid bezitten die vereist is voor het uit te oefenen ambt;

e houder zijn van een diploma dat toegang geeft tot de vooropgestelde betrekking;

e slagen in het voorgeschreven examen;

e voldoen aan de voorwaarden van het rechtsstatuut van het gesubsidieerd onderwijzend personeel.
Aan de aanwervings- en toelatingsvoorwaarden moet voldaan zijn op 29 november 2015.

Ons aanbod

— uitdagende functie met veel zelfstandigheid

— ruime opleiding- en vormingsmogelijkheden

— een aangepaste sociale omkadering

— verhuis- en stadspremie voor de personeelsleden die in Brussel komen wonen of die woonachtig zijn te
Brussel

— volledige terugbetaling van het woon-werkverkeer met het openbaar vervoer
— gratis MIVB-abonnement

— gratis hospitalisatieverzekering

— maaltijdcheques

— flexibele werktijdregeling

— fietsvergoeding

— goede balans werk-privé : 35 vakantiedagen bij voltijdse tewerkstelling, flexibele
— werkuren, sluiting tussen Kerst en Nieuwjaar.

Kandidaturen

U stelt uw kandidatuur met het kandidatuurstellingsformulier en het standaard CV (zie de website van de
Vlaamse Gemeenschapscommissie www.vgc.be) dat u samen met het vereiste diploma verstuurt via jobs@vgc.be. U
doet dit ten laatste op zondag 29 november 2015 met als onderwerp ‘Kandidatuur technicus cultuurcentrum Brussel’.

De online registratie geldt als indieningsdatum. Het diploma dient als bijlage toegevoegd te worden. Zoniet is uw
kandidatuur ongeldig.

Bijkomende informatie over de Vlaamse Gemeenschapscommissie, de selectieprocedure, kandidatuurstellingsfor-
mulier en het huishoudelijk reglement vindt u op www.vgc.be. Deze documenten kan u tevens opvragen via mail naar
jobs@vgc.be (met vermelding “specifiek aanwervingsexamen technicus”).

Voor de Vlaamse Gemeenschapscommissie zijn gelijke kansen belangrijk. Kwaliteiten van mensen zijn
doorslaggevend, ongeacht geslacht, leeftijd, afkomst of handicap.

VLAAMSE OVERHEID
[C - 2015/36417]

Definitieve goedkeuring herziening GRS

HAMME. — De deputatie van de provincie Oost-Vlaanderen heeft in zitting van 22 oktober 2015 een beslissing
genomen over de goedkeuring van de herziening van het gemeentelijk ruimtelijk structuurplan van de gemeente
Hamme, zoals definitief vastgesteld in de gemeenteraad van 17 juni 2015.

De herziening van het gemeentelijk ruimtelijk structuurplan wordt goedgekeurd, duidelijk rekening houdend met
de overwegingen in het besluit en voor zover:

— De selecties en gebiedsgedifferentieerd beleid voor de gewenste natuurlijke, agrarische en landschappelijke
structuur geen interferenties vertonen met het beleid op Vlaams of provinciaal niveau;

— De bepalingen inzake regionale bedrijvigheid louter als suggestie worden meegedeeld aan de provincie;

— De bindende bepaling dat de gemeente een RUP zal opmaken voor een bijkomend lokaal bedrijventerrein pas
zal uitgevoerd worden wanneer latere actualisering van de provinciale visie rond BEKS in deze mogelijkheid voorziet;

— Herbevestigde agrarische gebieden moeten in principe HAG blijven.



